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	GÖREVİ
	Çalışan Temsilcisi

	ÜST ORGAN
	[bookmark: _GoBack]OKUL MÜDÜRÜ (İşveren)

	ALT ORGAN
	--

	VEKİLİ
	--

	YETKİNLİK
	30 / Haziran /  2012 tarih ve 28339 sayılı resmi gazete ile yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
29/Ağustos/2019  28750 sayılı resmi gazete ile yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgiliÇalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliği
Çalışan temsilcilerine özel İSG eğitim almış olmak. 

	ANA GÖREVİ
	İşyerindeki asıl görevleri

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
	Çalışan Temsilcisi Görev Yetki ve Sorumlulukları şunlardır;
a) Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
b) Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.
c) Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.



	SORUMLULUK
	ÜNVANI
	ADI SOYADI
	ONAY

	HAZIRLAYAN
	Yönetim Temsilcisi
	İMREN ÖRÜCÜ

	

	ONAYLAYAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	ŞİNASİ KILINÇ
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Tebellüğ Eden
Okudum, anladım
YASEMİN KURİ
Çalışan Temsilcisi
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